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Who stays and who leaves? Migration decision of the graduates from the Zilina
University in Zilina

Higher education institutions raise the level of human capital in the region, but the
contribution of the individual university on regional human capital depends on the
migration of its graduates. This article analyses the relationship between the domicile,
the location of university studies and location of employment. We examined the fac-
tors that influence the decision to stay at the university region after graduation. The
analysis was based on data from the questionnaire survey of two cohorts of graduates
of the Zilina University in Zilina. Approximately 87% of resident graduates and 21%
of non-resident graduates remained in the university region after completing their
studies. Using logistic regression, we analysed the factors that influence the migration
decision of university graduates. Our research has confirmed the impact of wage le-
vels on the migration decision. In addition, we also found the importance of gender,
the study programme and the form of study on the migration decision. The magnitude
of the impact of these factors varies depending on the residence of the graduate when
entering university.
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UvVOD

Vysoké §koly maju v ekonomike tri hlavné tulohy. Prvou je generovanie I'udské-
ho kapitalu prostrednictvom Vysok0§kolskéh0 vzdelavania. Druhou ulohou je zvy-
Sovanie technologickej a 1novacnej trovne firiem realizaciou vyskumu. Nakoniec
tretou ulohou je ich aktivne angazovanie v regionalnom rozvoji s cielom zvysit
prispevok vysokych §kol k ekonomickému, socidlnemu a environmentalnemu roz-
voju. Podl'a Faggian et al. (2017) je prave vzdelavanie najvyznamnejsi faktor, kto-
rym Skoly vplyvaji na rozvoj regionu. Jednotlivci s vy$§im vzdelanim st nositel'mi
novych znalosti a nasledne tvorcami novych napadov a firmy, ktoré ich zamestna-
ju, st produktivnejsie. Vyssia miera produktivity firiem v dosledku 'udského kapi-
talu sa nasledne odzrkadli vo vysSej miere ekonomického rastu, a to najmé v dlho-
dobom ¢asovom horizonte (Romer 1986). Navyse koncentracia 'udského kapitalu
v mestach, resp. mestskych regionoch, zvySuje produktivitu firiem prostrednictvom
,priesakov‘ znalosti (Glaeser et al. 1992 a Rauch 1993).

Vztah medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a akumulaciou l'udského kapitalu
v regione vsak nie je priamociary. Ked’ze jednotlivci s vy$§im vzdelanim st vel'mi
mobilni, tak miera, do akej vzdelavanie poskytované univerzitou prispieva k rozvo-
ju l'udského kapitalu hostitel'ského regionu, zavisi od schopnosti prilakat’ do regio-
nu Studentov a nasledne v iom udrzat” absolventov po skonceni Skoly.
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Slovensko je krajinou, kde problematika vysokoSkolského vzdelavania patri
medzi Casto diskutované a analyzované témy. Na Slovensku nastal pomerne velky
rozmach vysokého Skolstva spojeny s narastom poctu Studentov z dovodov vyssej
participacie na vzdelavani. Na jednej strane sa vyskum v Slovenskej republike (SR)
zameral na popisanie geografickych aspektov procesu distribticie vysokych §kol a
dochadzky ich $tudentov. Od roku 1990 sa pocet vysokych §kol na trhu zvysil z 20
na 36 a zaroven narastol aj pocet lokalit, kde je mozné na vysokej Skole Studovat’
z 11 na 18 miest (Rehak et al. 2015). Vysledkom je, ze nastdva decentralizacia vy-
sokého Skolstva, o sa prejavuje v poklese poctu Studentov dochadzajucich zo
vzdialenejSich regionov (Guriidk et al. 2011). Komplexny pohlad na tému rozvoja
Skolstva a S$pecificky aj vysokého Skolstva sumarizovali Lauko et al. (2011). Na
druhej strane sa vyskum v SR zameral na migraciu jednotlivcov s vysokoskolskym
vzdelanim. Vyskum v tejto oblasti ukazal, Ze existuje pomerne rozsiahla migracia
vysokoskolsky vzdelanych obyvatel'ov, ktora je orientovana hlavne do najvéicsich
miest a v rasticej miere k nej dochadza prave z pracovnych ddvodov (Sprocha
2011). Vysledkom je, ze napriek lepSej dostupnosti vysokoskolského stadia v SR
Celia zaostavajuce regiony emigracii vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva, ¢o
ma negativne konzekvencie vzhl'adom na moznosti ich budiuceho rozvoja (Novotny
a Pregi 2016).

Tento prispevok smeruje k prepojeniu dvoch okruhov diskusie o vysokom skol-
stve v SR, teda vztahu medzi vyberom miesta vysokoskolského Stiidia a nasledne
migraciou vysokoSkolsky vzdelanych obyvatel'ov. Na otdzku, do akej miery je
migracia absolventov VS ovplyvnend miestom vysokoskolského $tudia, je proble-
matické odpovedat’ vzhladom na neexistenciu verejne dostupnych Statistickych
udajov. Ciel'om ¢lanku je preskimat’ stuvislosti medzi miestom vysokoskolského
Studia a miestom zamestnania, priCom sa zameriava na analyzu faktorov ovplyviu-
jﬁcich rozhodnutie ostat’ pracovat’ po skonceni §koly v mieste Studia, resp. odist’ za
pracou do in¢ho regionu. V prvej Casti prezentujeme prehlad literatary v oblasti
faktorov, ktoré ovplyviiuju migraéné rozhodovanie absolventov vysokych $kol
(dalej VS). Nasledne v druhej Casti na zaklade Gidajov dotaznikového prieskumu
absolventov Zilinskej univerzity v Ziline analyzujeme prostrednictvom logistickej
regresie faktory vplyvajice na rozhodovanie o zotrvani na pracovnom trhu v mies-
te Stadia. Na zaver diskutujeme o vysledkoch vyskumu a jeho implikacie z pohl'adu
akumulaciu 'udského kapitalu v regione vysokej skoly.

MIGRACNE ROZHODOVANIE ABSOLVENTOV VYSOKYCH SKOL
—TEORETICKE VYCHODISKA A EMPIRICKY VYSKUM

Vyskum v oblasti migracie vyuziva pristupy a metody, ktoré vychadzaju z roz-
liénych vedeckych disciplin (ekondémie, geografie, demografie a socioldgie). Sa-
motny Vyskum sa uskutocfiuje v rozdielnych prlestorovych dimenziach, VyU.ZlVa
rozne dlhé ¢asové obdobia a dava si nielen otazky suvisiace s faktormi Vysvetl uji-
cimi migraciu ale aj s dosledkami migracie pre regiony. Jednou z dblezitych oblas-
ti migracie je pracovna migracia, teda migracia, ktora sa spaja s pohybom pracov-
nej sily medzi jednotlivymi trhmi prace v dosledku rozdielov v mzdach. Vo vSeo-
becnosti moézeme odlisit tri skupiny mechanizmov vysvetlujiicich medziregionalnu
migraciu pracovnej sily, menovite nerovnovazny model, rovnovazny model a mo-
del I'udského kapitalu (McCann 2013). V tomto prispevku sa zaoberame vztahom
medzi vzdelanim a migraciou, preto budeme nadvidzovat’ hlavne na model migracie
zalozenej na rozdieloch v 'udskom kapitali.
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Jednotlivei investuju do vzdelania s ciefom zvySit svoje zruénosti a vedomosti,
teda buduju svoj ludsky kapital. Investovanim do Tudského kapitalu ocakavaji
zvysenle svojich prijmov v dlhodobom horizonte a nezanedbatenym benefitom je
aj zvysenie spokojnosti so samotnou pracou. V tomto ¢lanku sa zaoberame tou Cas-
tou l'udského kapitalu, ktory ziskavaju jednotlivci vzdelavanim na vysokej $kole.
Z pohladu tedrie migracie zaloZzenej na I'udskom kapitale sa absolvovanim vysoko-
Skolského vzdelania jednotlivei snazia maximalizovat svoje budlce prijmy
(Sjaastad 1962 a Becker 1964). KedZze pracovné miesta pre vysokoskolsky vzdela-
nych Jednothvcov st koncentrované v priestore, maJu vzdelani jednotlivei Vyssm
mieru migracie, migruju na dlhsie vzdialenosti a najmé do rozvinutejSich reglonov
Tento koncept vSak nedostatone vysvetluje migraciu do zaostalych regidonov
s niZ§imi mzdami a vyS$Sou mierou nezamestnanosti. J ednoduch}'/ model zaloien}’f
na priemernych mzdach totiz zanedbava iné faktory, akymi st napr. socidlne vzt'a-
hy, néklady na zivobytie, vybavenost' regionov a zivotné prostredie v regione
(Graves 1980 a Roback 1982).

Specifickou oblastou vyskumu migracie jednotlivcov s vy$§im vzdelanim je
migracia Cerstvych absolventov VS. T4 sa najcastejSie analyzuje z pohl'adu stvis-
losti medzi pdvodnym bydliskom Studenta, miestom vysokoskolského Studia a
miestom prvej pracovnej pozicie (Faggian et al. 2007a, Ahlin et al. 2014, Herbst et
al. 2014, Bjerke a Mellander 2017, Crescenzi et al. 2017 a Ma et al. 2016). Faggian
et al. (2007b) v tejto logike rozliSuju medzi piatimi typmi absolventov. Opatovny
migrant (repeat migrant) je nerezidentny absolvent, ktory po skonceni Skoly migro-
val za pracou do dalSieho regionu. Takzvany spdtny migrant (return migrant) je
nerezidentny absolvent, ktory sa po §tidiu na VS mimo svojho bydliska vratil pra-
covat’ do domovského regionu. Univerzitny imigrant (university stayer) je nerezi-
dentny absolvent, ktory po ukon¢eni VS ostal pracovat’ v mieste $tadia. Neskory
migrant (late migrant) je rezidentny absolvent, ktory Studoval v mieste svojho byd-
liska a po ukonceni VS zacal pracovat’ v inom regione. Nakoniec nemigrant (non
migrant) je rezidentny absolvent, ktory Studoval v mieste svojho bydliska a ostal
tam pracovat aj po absolvovani VS.

Miesto $tidia na VS ovplyviiuje nasledné rozhodnutie o vybere miesta zamest-
nania. Studenti pocas Studia ziskavaju viacej informacii o lokdlnom pracovnom
trhu a zaroven si buduju lokdlne socialne vztahy. Mozeme predpokladat’, Ze Cast’
Studentov ostane po absolvovani Stidia pracovat na lokalnom pracovnom trhu.
Tento proces vSak nie je automaticky a existuji dolezité rozdiely v migracii absol-
ventov VS ktoré su vysledkom individualnych charakteristik jednotlivca, charakte-
ristik VS a charakteristik regionu, v ktorom sa §kola nachadza.

Vyskum v oblasti mlgra01e zvyCajne dokumentuje, Ze Zeny vykazuju menSiu
migracnu intenzitu pre vyssm averziu k riziku. Fagglan et al. (2007b) vSak na vy-
skume rozdielov v migracii absolventov VS medzi muzmi a zenami vo Velkej Bri-
tanii zistili, ze zeny migruju vo vy$Sej miere ako muzi. Tento rozdiel vysvetluju
véacSou motivaciou zien ziskat’ lepSie pracovné miesto pre ich castu diskriminaciu
na trhu préce. R6znorodost’ migratného spravania muzov a zien sa vSak vo vSeo-
becnosti zmensuje a dokonca migracia vyssie kvalifikovanych Zien v niektorych
krajindch prevySuje migraciu muZov (Dumont et al. 2007). Vyssi vek absolventa a
dlhsi ¢as od absolvovania VS znizuje pravdepodobnost’ migracie (Haapanen a Ter-
vo 2012). Migra¢né rozhodovania su malokedy individualne, ale ovplyviiuju ich
socidlne Vazby Vyskum vo Svédsku ukazal, Ze pritomnost’ rodicov alebo stroden-
cov v regidne zvySuje Sancu migracie absolventa do tohto regiénu (Berck et al.
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2016). Zitie v partnerskom zvizku znamena komplikovanejsie hladanie pracov-
nych miest pre dvoch Jednothvcov sucasne, preto Jednotlivei v partnerskych ZVaz-
kov maji niZ§iu mieru migracie. Navyse, ak maju partneri deti, znizuje sa ich mig-
racia eSte viac, pretoze sa snazia znizit' riziko adaptacie detl na nov¢ prostredie
(Krabel a Flother 2014).

Rozdiely v migrécii su aj medzi jednotlivymi Studijnymi odbormi. Tie stvisia
s distribl'lciou pracovnych miest pre r(")zne kvaliﬁkécie a rozdielnou schopnost ou
spolocenskych a humanitnych vied (Krabel a Flother 2014). Vplyv kvality univer-
zity nie je jednoznaény. Studia o vplyve kvality vysokej Skoly na nasledni migra-
ciu absolventov v Taliansku (Ciriaci 2014) ukézala, Ze vyssia kvalita univerzity sa
spaja s vysSou pravdepodobnostou, Zze Student ostane pracovat v mieste Studia.
Naopak, vysledky v Spojenom kralovstve (Kidd et al. 2014) poukazujli na to, ze
vysSia kvalita univerzity sa spaja s vy$Sou migraciou za pracou do inych regionov.
Vysledny vplyv kvality univerzity sa 1iSi v zavislosti od miery rozvinutosti regionu.
Ma et al. (2017) na stadii v Juznej Korei zistili, Zze v prlpade menej rozvinutych
regionov je vyssia kvalita univerzit spojena s vy$Sou emigraciou absolventov.

Ahlin et al. (2014) na zaklade migréacie absolventov vo Svédsku ukazali, Ze dva-
ja z troch absolventov univerzit migruju na vel’ké pracovné trhy, ktoré ponukaju
tzv. mestski mzdovua prémiu. T4 je vysledkom vyssich pociato¢nych miezd, rych-
lejSieho rastu miezd a prilezitosti zmenit’ zamestnanie v prvych rokoch (Ahlin et al.
2014). Vplyv velkosti pracovného trhu potvrdili aj Venhorst et al. (2011) pre Ho-
landsko a Buensdorf et al. (2015) pre Nemecko.

POUZITE UDAJE A METODY

Na Slovensku sa migracia zvy¢ajne vymedzuje ako zmena obce trvalého pobytu
(resp. mestskej Casti) a typicky sa skiima na zaklade udajov z evidencie vnutorného
stahovania. T4 vychadza z idajov z hlasenia o stahovani, ktoré okrem predchadza-
juceho a nového trvalého pobytu uvddza aj vybrané¢ demografické ukazovatele.
Ako konstatuje Bezak (2006), tento systém prinaSa problémy najmai pri rozdieloch
medzi trvalym pobytom a miestom obvyklého pobytu. Pre nas vyskum nie je evi-
dencia vnatorného stahovania vhodnym zdrojom udajov, ked’Ze neobsahuje idaj
o mieste Studia a ani o mieste pracoviska jednotlivca. Udaje pre tento vyskum sme
preto ziskali z dotaznikového prieskumu absolventov Zilinskej univerzity v Ziline.
Zilinska univerzita je piata najvacSia univerzita v SR s poctom absolventov 2 294
v roku 2016. Univerzita sa skladd z 6smich fakult, ktoré st prevazne technického
zamerania. Dotaznikovy prieskum sa uskutoc¢nil v mesiacoch jul a august 2016 pro-
strednictvom on-line prieskumu absolventov. Aby sme mali moznost' porovnat
rozhodovanie Cerstvych absolventov a absolventov, ktori ukoncili stadium déavne;j-
Sie, sledovali sme dve kohorty absolventov. Prva predstavovala tych, ktori ukongili
vysoku skolu v Skolskom roku 2010/2011, a druha absolventov zo $kolského roku
2015/2016. Zakladny subor tvorilo 5 166 absolventov. Dotaznik vyplnilo spolu
1 289 respondentov, ¢o predstavuje 25 % névratnost’. Pre Gcely tohto ¢lanku sme
pracovali len s absolventmi druhého stupna $tudia, pretoze absolventi prvého stup-
na prevazne pokracuji vo Vysoko‘s’,kolskom studiu. Po vy¢isteni netplne vyplne-
nych dotaznikov predstavuje nasa vzorka 633 respondentov. Ked'ze bol dotaznik
verejne dostupny, vyplnili ho aj absolventi inych ro¢nikov. Preto sme vytvorili ka-
tegorie absolvent do dvoch rokov od ukoncenia $tidia a ostatni absolventi.
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Analyza pracovnej migracie sa Zvyéajne skiima na trovni priestorovjrch jedno-
tiek, ktoré reprezentuju Jednothve pracovné trhy. Pre na§ vyskum pouZzivame tzv.
aproxunovane funkéné regiony navrhnuté Haldsom et al. (2014). Tie predstavuju
agregovan¢ okresy do 47 kvazi funkcnych regionov, tak, aby bola maximalizovana
miera podobnostl s funkénymi regionmi, teda reglonalnyml trhmi prace. Potencial-
ny pracovny trh absolventov Zilinskej univerzity v Ziline v nasom pripade predsta-
voval funkény region, ktory zahfia okresy Zilina, Kysucké Nové Mesto a Bytéa.

Zaujima nas vztah medzi vzdelanim a migraciou, ktory z priestorového pohl'a-
du analyzujeme ako stvislost’ medzi miestom bydliska, miestom $tadia na vysokej
Skole a miestom pracoviska. Migraciu chapeme ako presun pracovnej sily medzi
Jednotlivymi trhmi prace. V pripade éerstvych absolventov vSak ide o rozhodnutie
pri prvom vstupe na pracovny trh, ¢o mierne odliSuje na§ vyskum od tradi¢ného
Vyskumu migracie uz zamestnanej pracovnej sily. V tomto ¢lanku modeluJeme
migracné rozhodovanie absolventa ako rozhodovanie ostat’ pracovat’ na trhu prace
v mieste §tudia VS, alebo odist’ pracovat’ inam. V skuto&nosti je tento proces spoje-
ny s d’alsimi prlestorovyml pohybmi jednotlivcov tak pocas Studia, ako aj po jeho
absolvovani. Patria sem napriklad dochaddzanie do miesta Vysokoékolského Studia
z miesta bydliska alebo dochadzanie do zamestnania z miesta bydliska. Tie vSak
blizsie v tomto ¢lanku neskiimame.

Rozhodnutie ostat’ pracovat’ po ukonceni Stidia v regione, kde absolvent $tudo-
val, sme analyzovali prostrednictvom série otazok. Tie boli zamerané na oblast’
Studia, stiCasnu ekonomicku aktivitu absolventa a individualne charakteristiky res-
pondenta. Pre ucely regresnej analyzy sme z dotaznikového prieskumu vybrali dva-
nast’ premennych. Prva skupina sa tykala premennych charakterizujicich absolvo-
vané $tadium. V ramci tejto skupiny sme sledovali Studijny odbor, formu Studia,
¢as od ukoncenia Studia a Studijné vysledky. Druhd skupina faktorov boli individu-
alne charakteristiky respondenta — pohlavie, rodinny stav a vzdelanie rodi¢ov. Tre-
tia skupina premennych sa tykala sti€asnej ekonomickej aktivity absolventov. Do
regresnej analyzy sme zaradili absolventov, ktori v stucasnosti bud’ pdsobia ako
zamestnanci, alebo podnikaju. Zarovenn sme sledovali ich pracovné skusenosti
v zilinskom regidone pocas vysokoskolského stidia. Stvrta skupina predstavuje fak-
tory tykajuce sa bydliska absolventa a regionu, v ktorom sa zamestnal, resp. v kto-
rom podnika. Na zaklade bydliska absolventa v ¢ase nastupu na vysoku $kolu sme
rozdelili absolventov na rezidentnych a nerezidentnych. Takisto sme sledovali
vzdialenost’ pévodného bydliska od vysokej Skoly a vysku mzdy v mieste pracovi-
ska. Zakladné charakteristiky a popisné Statistiky premennych uvadzame v tab. 1.

NaSou referenc¢nou kategoriou je slobodny muz s rodi¢mi, ktori nemaju vysoku
Skolu, byvajuci pri nastupe na vysokt skolu mimo Ziliny. Studoval v dennej forme
odbor technického alebo prirodovedného zamerania, absolvoval $kolu pred menej
ako dvoma rokmi, bol priemerny, resp. podprlemerny Student. Mal rozsiahle pra-
covné skuisenosti pocas Stidia a v sicasnosti je zamestnancom.

Zhodnotenie vplyvu faktorov na rozhodovanie o vybere pracovného miesta
v regione vysokoskolského $tadia, resp. presunom za pracou mimo reglonu oplera-
me o loglstlcky model, kde Zévislou premennou je bindrna premenna ostat’, resp.
odist’ za pracou mimo regionu. Ide o tzv. departure model migracie, v ktorom sku-
mame faktory ovplyviiujuce migracné rozhodnutie ostat’, resp. odist’ z regionu. Na-
Su vzorku rozdelujeme a nasledne analyzujeme v Styroch modeloch. Prvy model
(model 1) analyzuje celi vzorku absolventov. Druhy model (model 2) skima roz-
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hodovanie rezidentnych absolventov. Treti model (model 3a) analyzuje rozhodova-
nie nerezidentnych absolventov a Stvrty model (model 3b) rozhodovanie tych nere-
zidentnych absolventov, ktori sa nezamestnali po ukonceni VS v domovskom re-

gidne.

Tab. 1. Zoznam vysvetl’'ujucich premennych a ich popisna Statistika

Premenna

Popis a kédovanie

QOdisiel za pracou (0)

(N = 380)

Ostal pracovat’ v Ziline (1)

(N =253)

Min

Max Priem.

Min

Max Priem.

Studijny odbor

Forma §tadia

Cerstvy absolvent

Studijné vysledky

Ekonomicka
aktivita

Pohlavie

Rodinny stav

Vzdelanie rodi¢ov

Pracovné
skusenosti

Bydlisko

Vzdialenost k V§

Mzda — pracovisko

Ktory $tudijny odbor ste ukon¢ili?
Technické a prirodovedné (0) Spolo-
Censké a humanitné (1)

V akej forme ste ukoncili $tadium?
Denné forma (0) Externa forma (1)

Kedy ste ukon¢ili §tadium?
Viac ako 2 roky od ukoncenia Studia
(0) Do 2 rokov od ukonéenia (1)

Aké boli vase studijné vysledky

v porovnani s ostatnymi
spoluziakmi?

Priemerny a podpriemerny Student
(0) Vyznamne lepsi Student (1)

AKka je vaSa sucasna ekonomicka
aktivita?
Zamestnanec (0) Podnikatel’ (1)

Vase pohlavie?
Muz (0) Zena (1)

Aky je vas rodinny stav?
Slobodny (0) V partnerskom zvizku,
byvajuci v spolo¢nej domacnosti (1)

Ma niektory z vasich rodi¢ov VS
vzdelanie?
Nie (0) Ano (1)

Pracovali ste pocas stadia v Ziline?
Rozsiahle pracovné skusenosti (0)
Malé pracovné skusenosti (1)

Aké bolo vase obvyklé bydlisko

v Case nastupu na vysoku skolu?
Bydlisko mimo Ziliny (0) Bydlisko
Zilina (1)

Vzdialenost’ centroidov
jednotlivych regionov (km)

Priemernd mesa¢na mzda v obdobi
2011 —2015 v mieste pracoviska
(eur)

607

1 0,22

1219 946,2

916

1 0,31

1 0,13

1 0,43

916 916,0

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade tdajov z dotaznikového prieskumu. Udaje o mzde v mieste pracoviska st prepolty
z databazy DATAcube SU SR (2017).

VYSLEDKY

Hlavnym cielom analyzy bolo zistit, ktoré faktory vplyvaju na rozhodnutie, ze
absolventi vysokej Skoly ostani po ukonceni Stiidia pracovat v mieste Studia.
V dotaznikovom prieskume sme zistovali okres bydliska pred nastupom na vysoku
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Skolu a okres pracoviska po ukonceni vysokej Skoly. Na zaklade toho sme rozdelili
absolventov na rezidentnych, ktori byvali vo funkénom regione Zilina, a nerezi-
dentnych byvajucich v ostatnych ¢astiach SR. Tato klasifikacia nam umoznila kate-
gorizovat’ absolventov do piatich skupin podl'a Faggian et al. (2007b).

100%
Absolventi VS

& v
29 % 71 %
Rezidenti Nerezidenti
Nemigrant Neskory migrant Univerzitny 56 %
(25 %) (4 %) imigrant (15 %) Qdisli pracovat
Ostali pracovat Odisli pracovat’ Ostali pracovat’ : i6 $
P 4 - e v ] a mimo regionu VS
v regione VS mimo regiénu VS v regione VS
Spétny migrant (28 %) Opétovny migrant
Pracuju v domovskom (29 %)
regione Pracujil v inom regione

Obr. 1. Rozdelenie typov absolventov

Pozn.: Rozdiel v sucte na najnizsej hierarchickej urovni je vysledkom zaokrihl'ovania.
Zdroj udajov: dotaznikovy prieskum.

Z pohladu bydliska pri nastupe na vysoku $kolu bolo 29 % absolventov zo zi-
linského regionu. Priblizne 13 % z nich (4 % z celkového poctu absolventov) odis-
lo za pracou mimo regionu. Z nerezidentnych absolventov ostalo pracovat’ vo vy-
sokoskolskom regione 21 % (15 % z celkového poctu absolventov). Zo zvySnych
nerezidentnych absolventov asi polovica pracuje v domovskom regione (28 %
z celkového poctu absolventov) a polovica odisla za pracou do in¢ho regionu
(29 % z celkového poctu absolventov).

. Uskuto¢nili sme aj_podrobnejSiu analyzu bydliska a pracoviska absolventov
Zilinskej unlver21ty v Ziline. Ako dokumentuJe mapa (obr. 2), okrem absolventov
zo zilinského regionu univerzita vo va¢sej miere ziskava Studentov z jej najblizsie-
ho okolia. Spolu 53,3 % Studentov pochadzalo zo Zilinského regiénu a z uizemnych
celkov bezprostredne susediacich. Priemerna vzdialenost’ bydliska od vysokej $ko-
ly bola 59,9 km (median 49,7 km).

Absolventi, ktori ostali pracovat’ v zilinskom regione, tvorili az 40 % respon-
dentov. Z pohl'adu zilinského regionu teda doslo k narastu I'udského kapitalu. Prie-
merna vzdialenost’ pracoviska od vysokej Skoly bola 62 km (median 41 km), ¢o
dokumentuje, Ze vel'ka Cast’ absolventov odiSla za pracou do vzdialenejSich regio-
nov. Z tych absolventov, ktori odisli za pracou mimo zilinského regidonu, najvacsia
Cast’ pracuje v bratislavskom regione (30 %), druhym v poradi bol s vyraznym od-
stupom trenciansky region (3,3 %).
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Obr. 2. Absolventi Zilinskej univerzity v Ziline z hl'adiska ich miesta bydliska
v Case ndstupu na VS

Zdroj: Vlastné spracovanie v programe QGIS na zaklade udajov z dotaznikového prieskumu.

X W\w *_

‘ *-?

q
Rozfiava

Podiel absolventov (%) [ Aproximované funkcné regior

0.2-1.0
— 1.0-5.0
— 5.0-10.0
= 10.0-20.0
m==30.0 - 50.0

Obr. 3. Absolventi Zilinskej univerzity v Ziline z hladiska ich pracovného miesta
po skon¢eni VS

Zdroj: Vlastné spracovanie v programe QGIS na zaklade Gidajov z dotaznikového prieskumu.

Vysledky regresnych analyz, ktoré identifikuju vplyv faktorov ovplyviujucich
rozhodnutie ostat’ pracovat’ po ukonceni $tudia v regione vysokej Skoly, su sumari-
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zované v tab. 2 a 3. Model 1 so vSetkymi zahrnutymi respondentmi bol Statisticky
51gn1ﬁkantny, ¢o indikuje, Ze bol schopny odlisit’ medzi respondentmi, ktori ostali
pracovat’ v reglone (nemigranti a univerzitni imigranti) a tymi, ktori odisli za pra-
cou mimo regionu vysokoSkolského Studia (opatovm migranti, spatm migranti
a neskori mlgrantl) Celkove model vysvetlil 37 % variacie v migra¢nom rozhodo-
vani. Model spravne klasifikoval 82 % pripadov (s hrani¢nou hodnotou 0,5), ¢o je
vyznamne viac ako v pripade modelu bez zahrnutych premennych (60 %).

Ako vidime v tab. 2, devit z dvanastich premennych bolo Statisticky vyznam-
nych. Tri premenné neboli Statisticky vyznamné: jednotlivei s lepSimi Studijnymi
vysledkami mali vys§iu Sancu ostat’ pracovat’ v mieste Stadia, jednotlivci s bohatsi-
mi pracovnymi skiisenostami v mieste vysokoSkolského Studia a podnikatelia mali
naopak nizSiu Sancu pracovat’ v Zzilinskom regione. Zeny, jednotlivci, ktori zili
v partnerskom zvizku v spolo¢nej domécnosti, a ti, ktori pochadzali z rodiny s mi-
nimalne jedn}’/m rodicom s vysokoskolskym vzdelanim, mali vys$iu Sancu ostat’
pracovat’ v zilinskom regione. Takisto jednotlivei, ktori st dva roky po ukonceni
studia alebo menej, a jednotlivei pochadzajuci zo zilinského regionu mali vysSiu
Sancu zotrvat’ v regione. Absolvovanie Stidia v spolocenskych a humamtnych Stu-
dijnych odboroch a v externej forme zvySovalo Sancu odist’ za pracou mimo regio-
nu. Absolventi, ktori pochadzali zo vzdialenejSich regionov a z regiénov s vyssou
priemernou mzdou, mali vys§iu Sancu odist’ za pracou do inych regiénov. Spome-
dzi kategorickych premennych malo najvyznamnejsi vplyv, ak absolvent pochadzal
zo zilinského regionu. Respondenti majuci bydlisko v zilinskom regione vykazova-
li prlbhzne 16-krat vyssiu pravdepodobnost Ze v iom ostant po skonceni Stidia
pracovat, ako respondenti z inych reglonov Pomer Sanci vo vyske 0,455 v pripade
ukazovatela forma Stidia vyjadruje, Ze absolventi v externej forme Studia mali
0,476-krat niz8iu Sancu ostat’ pracovat’ v regidone v porovnani s absolventmi denné-
ho stadia.

Nasledne sme samostatne skimali rozhodovanie rezidentnych absolventov, teda
absolventov, ktori pochadzali zo Zilinského regionu (model 2), nerezidentnych ab-
solventov (model 3a) a Specificky tych nerezidentnych absolventov, ktori sa nevra-
tili do svojho domovského regionu (model 3b). Model 2, ktory analyzuje rozhodo-
vanie rezidentnych absolventov (nemigranti vs. neskori migranti), vysvetloval
41,2 % variacie v rozhodovani, pricom spravne klasifikoval az 94 % pripadov.
V porovnani s modelom 1 st v tomto modeli len tri premenné Statisticky vyznam-
né. Studenti s lep$imi Studijnymi vysledkami mali vySSiu Sancu odist” za pracou
mimo regionu. Sanca, Ze po skonceni Skoly ostane absolvent pracovat’ v Zilinskom
regione, sa ukazala byt vysSia u zien a tento faktor bol podstatne dolezitejsi ako
v modeli 1. Vyssia mzda v cielovom regione zvySovala Sancu odist’ za pracou.

V modeli 3a sme analyzovali rozhodovanie nerezidentnych absolventov, teda
tych, ktorych bydlisko pri nastupe na vysoki Skolu bolo mimo Zilinského regionu
(unlver21tn1 1m1grant1 vs. spétni mlgrantl a opdtovni migranti). Kvalita tohto mode-
lu bola vyznamne nizSia v porovnani s modelom 1 a aj v porovnani s 0statnym1
modelmi. Model Vysvetl’oval 11,9 % variability a spravne klasifikoval 80 % pripa-
dov. V modeli bolo Sest’ tatlstlcky vyznamnych premennych Stadium spologen-
skych a humanitnych odborov, stadium v externej forme a vicsia vzdialenost’ byd-
liska od vysokej skoly znizovali $ancu ostat’ pracovat’ v regione, ¢o je porovnatel-
ny vysledok s modelom 1. Tak ako v modeli 1, Zeny a jednotlivci, ktori ukoncili
Studium pred kratSim ¢asom, mali vy$Siu Sancu ostat’ pracovat’ v regione. Navyse,
lepsie studijné vysledky v tomto modeli znamenali vysSiu Sancu zotrvat’ v regione.
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Tab. 2. VysledKky logistickej regresie

Spolu Rezidenti Nerezidenti
Model 1 (N'=633) Model 2 (N = 182) Model 3a (N =451) Model 3b (N = 276)

Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z Odds Ratio P>z
Studijny odbor 0,530 0,030 1,982 0,325 0,291 0,002 0,368 0,033
Forma §tadia 0,455 0,029 0,806 0,833 0,368 0,040 0,293 0,044
Cerstvy absolvent 2,035 0,002 3,281 0,065 1,916 0,012 2,019 0,022
Studijné vysledky 1,661 0,066 0,209 0,036 2,253 0,006 1,526 0,220
Ekonomicka aktivita 0,824 0,623 7,330 0,411 0,800 0,629 1,933 0,306
Pohlavie 2,140 0,003 3,866 0,045 2,261 0,006 2,098 0,040
Rodinny stav 1,941 0,006 4,923 0,053 1,447 0,176 2,335 0,011
Vzdelanie rodi¢ov 1,736 0,018 3,591 0,107 1,527 0,106 1,401 0,285
Pracovné. 0,753 0232 0,504 0,297 0,773 0,331 0,487 0,022
skusenosti
Bydlisko Zilina 15,523 0,000
Vzdialenost k VS 0,991 0,001 0,991 0,001 0,991 0,005
Mzda — pracovisko 0,998 0,009 0,988 0,000 0,999 0,455 0,995 0,000
Konstanta 1,610 0,531 131 789,500 0,000 0,549 0,448 99,834 0,000
Pseudo R2 0,365 0,412 0,119 0,204
Log likelihood -270,446 41,715 204,506 -141,490

Poznamka: Zavisla premenna 0 — migroval za pracou do iného regionu, 1 — ostal pracovat’ v zilinskom regione.
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Aby sme odstranili vplyv potencidlnych socidlnych vizieb k bydlisku, ktoré
sme v modeli neskiimali, vynechali sme v modeli 3b nerezidentnych absolventov,
ktori sa vratili do domovského regionu (univerzitni imigranti vs. opatovni migran-
ti). Model vysvetl'oval 20,4 % variability a klasifikoval spravne 70,7 % pripadov.
Osem premennych bolo Statisticky vyznamnych. V porovnani s modelom 3a sme
zistili, ze Studijné vysledky nie st pre rozhodovanie Statisticky vyznamné. Absol-
venti zijuci s partnerom v spolocnej domacnosti mali vy$$iu Sancu zotrvania v Zi-
linskom regidne. Bohatsie pracovné skasenosti v regione pocas Stidia znamenali
vy$8iu Sancu ostat’ pracovat’ v regione. VécSia vzdialenost’ medzi bydliskom a vy-
sokou skolou, ako aj vyska mzdy v mieste pracoviska zvySovali §ancu odchodu za
pracou mimo regionu.

Aby sme vedeli porovnat’ relativnu vysku vplyvu jednotlivych premennych na
rozhodovanie absolventov, ¢i zostanu pracovat’ v zilinskom regidne, vypocitali sme
% jednotlivych modeloch priemerné hrani¢né efekty V}'lsledky uvadzané v tab. 3
ukaquu ze medzi jednotlivymi modelmi su vyznamné rozdiely. V modeli 1 ma
najvyznamnej $1 vplyv na rozhodnutie to, ¢i absolvent pochadzal zo Zilinského re-
gionu. Tento faktor mal az 37-percentny Vplyv na Zvysenle pravdepodobnosti zotr-
vania v regione. Dalsie dolezité faktory zvySujuce pravdepodobnost’ zotrvania
v regiéne boli: absolvent mal viac ako dva roky od ukonéenia VS (11 %), absol-
ventom bola Zena (10 %) a absolvent zil v spolo¢nej domacnosti v partnerskom
zvézku (9 %). Faktory najviac znizujuce pravdepodobnost’ zotrvania v regione bo-
li: externd forma $tadia (-11 %) a $tGdium humanitnych a spolocenskych vied
(-9 %). Vysledny hrani¢ny efekt narastu vzdialenosti medzi bydliskom a miestom
vysokej §koly o 1 km na pravdepodobnost’ zotrvania na pracovnom trhu v Zilin-
skom regione bol vo vyske -0,12 %. Narast vzdialenosti z minimalnej hodnoty
(0 km) na maximalnu (261 km) znizuje celkovy vplyv na pravdepodobnost zotrva-
nia vo vyske 31 %. Narast mzdy v mieste zamestnania o 1 euro zniZuje pravdepo-
dobnost’ zotrvania v regiéne o 0,03 %. Narast mzdy z minimalnej hodnoty (607
eur) na maximalnu hodnotu (1 219 eur) znizuje pravdepodobnost’ zotrvania v zilin-
skom regione priblizne o 18 %.

Analyza priemernych hrani¢nych efektov v modeli 2 ukéazala, Ze faktory
ovplyviujiice rozhodovanie absolventov, si vyznamne odlisné v porovnani s mo-
delom 1. Len tri premenné st $tatisticky vyznamné. Najvyssi vplyv mali lepsie §tu-
dijné vysledky, ktoré znizovali pravdepodobnost’ zotrvania v regione o 10,3 %.
Premenna zenské pohlavie zniZzovala pravdepodobnost’ zotrvania o 8,9 %, Co je
vSak menej ako pri prvom modeli. Narast mzdy mal v porovnani s modelom 1 vy-
znamne vy$$i vplyv, priCom rast mzdy o 1 euro znizuje pravdepodobnost’ zotrvania
0 0,08 %.

Najvyznamnejsi faktor, ktory ovplyviioval nerezidentnych Studentov v modeli
3a, bol studijny odbor. Absolvovanie humanitného alebo spolocenského odboru
znizovalo pravdepodobnost’ zotrvania v regidone o 17,9 %. Podobne vysoky vplyv
malo aj absolvovanie $tudia v externej forme, ktoré znizovalo pravdepodobnost’
0 14,6 %. Kratsi ¢as od ukoncenia Studia, lep51e Studijné Vysledky a zenské pohla-
vie zvysovah pravdepodobnost zotrvania v Zilinskom regione. Zaujimavym ziste-
nim bol Statisticky nevyznamny faktor miezd v mieste pracoviska.

V modeli 3b boli najvyznamnejSimi faktormi, ktoré znizovali pravdepodobnost’
zotrvania v mieste $tidia, absolvovanie humanitného a spolocenskovedného odbo-
ru (-17,2 %) a externa forma stadia (- 21,1 %). Najvyznamnejsie faktory zvysSujice
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Tab. 3. Priemerné hranicné efekty

Spolu Rezidenti Nerezidenti
Model 1 (N = 633) Model 2 (N =182) Model 3a (N =451) Model 3b (N =276)

wao%o._wnm:. P> wao%o._wam:. P> wao%m&w&:. P> waomﬂo._wam:. P>
Studijny odbor -0,0854 0,029 0,0451 0,325 -0,1793 0,001 -0,1717 0,029
Forma $tidia -0,1061 0,027 -0,0142 0,833 -0,1455 0,038 -0,2106 0,039
Cerstvy absolvent 0,0957 0,002 0,0782 0,062 0,0945 0,011 0,1207 0,018
Studijné vysledky 0,0683 0,064 -0,1031 0,033 0,1181 0,005 0,0726 0,216
Ekonomicka aktivita -0,0260 0,623 0,1312 0,412 -0,0325 0,628 0,1132 0,303
Pohlavie 0,1025 0,002 0,0891 0,042 0,1186 0,005 0,1273 0,035
Rodinny stav 0,0893 0,005 0,1050 0,052 0,0537 0,174 0,1456 0,008
Vzdelanie rodi¢ov 0,0743 0,017 0,0842 0,105 0,0616 0,103 0,0578 0,281
Pracovné skusenosti -0,0383 0,231 -0,0452 0,297 -0,0374 0,330 -0,1236 0,018
Bydlisko Zilina 0,3693 0,000
Vzdialenost k VS -0,0012 0,001 0,0014 0,001 -0,0015 0,003
Mzda — pracovisko -0,0003 0,008 -0,0008 0,000 -0,0001 0,454 -0,0009 0,000

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z dotaznikového prieskumu.
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pravdepodobnost’ zotrvania v mieste §tadia boli: partnerské spoluzitie v spolocne;j
domacnosti (14,6 %), Zenské pohlavie (12,7 %) a kratky ¢as od ukonCenia Stidia
(12,1 %) Opr0t1 modelu 3a bol faktor mzda v mieste pracoviska Statisticky vy-
znamny a jeho hodnota bola porovnatel'na s modelom 2.

DISKUSIA

Priklad absolventov Zilinskej univerzity v Ziline ukézal, Ze podiel absolventov,
ktori ostali pracovat’ v regione (40 %), je vyssi ako podiel absolventov byvajticich
v zilinskom regione pred nastupom na VS (29 %). Pritomnost’ vysokej $koly v re-
gione zvySuje akumuldciu Iudského kapitdlu na trhu prace, o potvrdzuje nase
predpoklady z literatiry (Fagglan et al. 2017). Podrobnejsia analyza charakteristik
absolventov vSak ukazala, Ze tento mechanizmus je pomerne komplikovany.

Okrem absolutneho poctu absolventov je dolezitym faktorom ich kvalita. Dote-
raj$i empiricky vyskum vplyvu $tudijnych vysledkov absolventov na ich mlgracne
rozhodovanie v zahrani¢i priniesol rozporuplné Vysledky Ciriaci (2014) zistila, Ze
lepSie Studijné vysledky absolventov v Taliansku zvySuju Sancu ostat’” pracovat
v regione VS, a naopak Kidd et al. (2017) konstatujt, Ze lepsie Studijné vysledky
absolventov v Spojenom kral'ovstve znizuju $ancu ostat’ pracovat’ v regione. V na-
Som vyskume sa ukazalo, ze celkovo bol vplyv Studijnych vysledkov Statisticky
nevyznamny. Podrobnejsia analyza ale odhalila, Ze strata najlepSich rezidentnych
absolventov je Ciastotne kompenzovand imigraciou nerezidentnych Studentov
s lepSimi Studijnymi vysledkami. Celkovy unik mozgov v prospech najrozvinutej-
§ich regionov teda nemusi byt automaticky. Aj vyskum v Holandsku ukazal
(Venhorst et al. 2010), Ze v pripade niektorych Studijnych odborov absolventi
s najlepsimi vysledkami ostavali pracovat’ v periférnych regiénoch a nemigrovali
do tych rozvinutejsich.

Dal§im na§im zistenim bolo, Ze existuje suvislost medzi miestom bydliska,
miestom $tudia na vysokej skole a miestom pracoviska. Jednotlivci, ktori §tudovali
mimo svojho bydliska (nerezidentni Studenti), maju vysSiu Sancu rozhodnuat’ sa pra-
covat’ v inom regione oproti rezidentnym absolventom. NaSe vysledky su v stlade
so zisteniami predchadzajucich empirickych $tidii (napr. Faggian et al. 2007a,
Herbst et al. 2014 a ini) a potvrdzuji, Ze migracia ma sekvenény charakter
(DaVanzo a Morrison 1981), teda, Ze predchadzajica migracia zvysuje pravdepo-
dobnost’ naslednej migracie. Jednotlivci, ktori Studovali v inom regione, boli vysta-
veni psychickému zataZeniu spojenému s odlicenim od rodiny a priatelov v do-
movskom regione. Preto ich d’alSie rozhodovanie o migracii po ukonceni §tadia je
Jjednoduchsie. Potvrdzuje to aj d’alsi stabilny vysledok naSej analyzy, podla ktorého
vacsia vzdialenost’ bydliska od miesta Studia pri nastupe na VS zvysuje Sancu, ze si
absolvent vyberie pracovné miesto mimo regionu vysokoskolského Studia. Tento
vysledok mdze mat’ aj SirSie praktické implikécie pre regionalny rozvoj. Nasa ana-
lyza indikuje, Ze ¢im viac ma vysoka Skola nerezidentn}'ICh Studentov a ¢im viac ich
je zo Vzdlalenych regionov, tym je menSia Sanca, Ze ostanu po skonceni Skoly pra-
covat’ na regiondlnom trhu prace.

Vysledky vSetkych modelov ukézali, Ze vysSie mzdy na cielovom trhu prace
zvySuju Sancu migracie mimo regionu vysokej Skoly. Investiciami do vzdelania
narastd motivacia zhodnotit’ nadobudnuty l'udsky kapitdl prostrednictvom migracie
do oblasti s vy$§imi mzdami, ¢o je v stlade s o¢akavaniami z pohl'adu teoretického
konceptu migracie I'udského kapitalu aj z pohl'adu empirickych studii (Kidd et al.
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2014 a Ma et al. 2017). Vyznam vysSich buducich prijmov vSak pravdepodobne
znizuju socialne vizby na rodinu, o ukédzala zmena Statistickej vyznamnosti uka-
zovatel'a mzdy v modeli 3a.

N4s§ vyskum tieZ ukdzal existenciu rodovych rozdielov v migra¢nych rozhodnu-
tiach. Zeny maju vysSiu Sancu zotrvat’ v regione vysokej Skoly po absolvovani §ta-
dia, priCom tento faktor bol jediny Statisticky Vyznamn}'l Vo Véetk}'ICh modeloch.
Migracné tedrie zvycaJ ne tento argument vysvetluju viacsou averziou Zien k riziku,
s ktorym je spojena m1grac1a za pracou. Vysledky autorov Ciriaci (2014) a Kidd
et al. (2014) potvrdzuji nas zaver, ked’ze tiez zistili, Ze zZeny viac ostavaju pracovat’
v mieste §tadia. MensSia miera migrécie zien moze byt’ vysvetlena aj vybudovanim
intenzivnejSich sociélnych vézieb v mieste Studia. Dolezitost’ socidlnych vztahov
potvrdil aj d’alsi na$ vysledok. Absolventi zijuci v partnerskom zvizku v spolocneJ
domadcnosti migruji menej Casto, pretoze ich rozhodnutie zahffia zmenu pracovné-
ho miesta aj u partnera.

Absolventi spolocenskych a humanltnych vied Vykazovah Statisticky Vyznamne
vy$$iu tendenciu migrovat’ za pracou mimo Zilinského regiénu v porovnani s tech-
nickymi a prirodovednymi odbormi len v pripade nerezidentnych jednotlivcov.
Rozdiely v migracii medzi odbormi st zvycajne zapri¢inené rozdielmi v priestoro-
vej distribucii pracovnych miest a mierou, v akej je Struktira odborov absolventov
univerzity v stulade s potrebami regionalneho trhu préce. Zilinsky region sa Specia-
lizuje na priemyselnt vyrobu a v poslednych rokoch vyznamne rastol dopyt po pra-
covnej sile v tomto sektore. Pracovné miesta pre absolventov spoloCenskych a hu-
manitnych vied st ovela menej koncentrované a su k dispozicii aj v ostatnych re-
giénoch SR. Tento vysledok je problematické porovnavat’ s inymi $tudiami v za-
hranici, pretoze v nasom pripade ide o $tidiu jedného regionu s jednou vysokou
Skolou.

Vyssia Sanca ostat’ pracovat’ v regione vysokej Skoly pre absolventov externého
studia bola ovplyvnena hlavne rozhodnutiami nerezidentnych absolventov. Absol-
venti externé¢ho Studia zvycCajne Studuju popr1 zamestnani a ich motivéaciou je zvy-
§it’ uroven vzdelania a ziskat’ tak lepsm vyjednavaciu poziciu na trhu prace. Pomer-
ne stabilny vysledok pri vySSej Sanci na zotrvanie v regione sme zaznamenali
v pripade obdobia od ukonéenia stadia. Cerstvi absolventi mali vysSiu Sancu ostat’
pracovat v regione vysokej Skoly. Teda Cast’ absolventov po ziskani pracovnych
skasenosti v regione po prvych rokoch migruje za pracou do inych oblasti, pricom
migracia kulminuje priblizne po dvoch az troch rokoch (Haapanen a Tervo 2012).

ZAVER

Hoci existuje pomerne bohatd analyza internej migracie vysokoskolsky vzdela-
nych obyvatel'ov v SR, vyskum v SR doposial’ nereflektoval vzt'ah medzi miestom
bydliska, miestom Stiidia VS a miestom nasledného zamestnania. Cielom tohto
¢lanku bolo na zaklade Stidie migracie absolventov Zilinskej univerzity v Ziline
preskumat’ suvislost’ medzi miestom vysokoskolského $tidia a miestom zamestna-
nia po skonceni vysokej $koly. V ¢lanku sme sa zaoberali faktormi, ktoré ovplyv-
fluju rozhodnutie ostat’ pracovat’ po skonceni Skoly na regiondlnom trhu préce
v mieste §tudia, resp. odist’ za pracou do iné¢ho regionu.

Prevazna vacSina absolventov po ukonceni §tiidia odisla za pracou do iného re-
gionu, celkovo vsak narastol podiel jednotlivcov s vysokoskolskym vzdelanim na
regionalnom trhu prace. Tento efekt nastal zasluhou dolezitej Casti nerezidentnych
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absolventov, ktori ostali po §tidiu pracovat’ na regionalnom trhu prace v mieste
Studia. Teda mézeme konStatovat, Ze celkovo nastalo zvysenie 'udského kapitalu
na regiondlnom trhu prace a vieobecne nas vyskum poukézal na dolezitost’ pritom-
nosti vysokej Skoly pre akumulaciu 'udského kapitalu v regione. Podrobnejsia ana-
lyza ukazala, Zze dochadza k nahradzovaniu rezidentnych absolventov nerezident-
nymi absolventmi z bliz§ich pracovnych trhov, a to tak z pohl'adu ich kvantity, ako
aj kvality.

Nas vyskum potvrdil vplyv klasickych migraénych faktorov absolventov, akymi
su vyska mzdy a charakteristiky jednotlivca (pohlavie, ¢as od ukoncéenia $tudia,
absolvovany $tudijny programu a forma $tudia). Velkost' vplyvu jednotlivych fak-
torov sa lisi v zavislosti od bydliska absolventa pri nastupe na vysokt skolu. Dom-
nievame sa, zZe rozhodovanie o migracii je zaroven ovplyvnené aj socialnymi véz-
bami a rozdielmi v informovanosti o pracovnych moznostiach v mieste bydliska,
¢o naznacuju rozdielne vysledky v jednotlivych modeloch.

NaSe zavery v sucasnosti zahffiaju len zistenia platné pre Zilinskil univerzitu
v Ziline. Pre pochopenie vztahu medzi migraciou a miestom _vysokoskolskeho $ta-
dia v SR je dolezité preskumat’ rozhodovanie absolventov aj inych vysokych §kol
v inych regiénoch Preto budtci vyskum v tejto oblasti v SR by mal v prvom rade
smerovat’ k vybudovaniu udajovej zakladne pre takyto typ analyz prostredmctvom
pravidelnych dotaznikovych prieskumov na univerzitach, prepajanim jednotlivych
registrov obyvatel'ov alebo zahrnutim tejto témy do cenzu obyvatel'stva. Objasne-
nie tohto vztahu moze priniest’ dolezité poznatky o vplyve vysokych $kdl na rozvoj
regionov, v ktorych posobia.

Tato praca bola podporovana Agenturou na podporu vyskumu a vyvoja na zda-
klade zmluvy ¢. APVV-14-0512. Autori by tymto chceli podakovat Dr.h.c. prof.
Ing. Tatiane Corejovej, PhD., rektorke Zilinskej univerzity v Ziline, za podporu
a propagdciu prieskumu na univerzite.
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Stefan Reh ak Ivana Dudova

WHO STAYS AND WHO LEAVES? MIGRATION DECISION
OF THE GRADUATES FROM THE ZILINA UNIVERSITY IN ZILINA

Raising the level of human capital by providing higher education is considered to be the
most important factor by which universities influence the development of the region. Indi-
viduals with a higher level of education are the carriers of new knowledge and the compa-
nies that employ them are more productive. However, the contribution of the individual
university to the regional human capital depends on the migration of its graduates. The aim
of the article was to examine the relationship between the location of studies and the loca-
tion of employment, by analysing the factors influencing the decision to stay to work in the
region of higher education, or to migrate into another region.

Our research is based on the data from the questionnaire survey of two cohorts of gradu-
ates from the Zilina University in Zilina. Approximately 87% of resident and 21% of non-
resident university graduates work after completing their studies in the Zilina region. Using
logistic regression, we analysed the factors that influence the migration decision of univer-
sity graduates. Our research has confirmed the impact of wages on the migration decision.
Graduates are attracted to the regions with higher wages. In addition, we have highlighted
the important influence of gender, the graduate study programme and the form of studies.
Women have a higher chance to remain in the university region after graduating. Gender
differences are the result of a different degree of risk aversion that migration is associated
with. The differences in migration probability between study programmes in technical sci-
ences and social sciences and humanities are usually due to the differences in the spatial
distribution of jobs and the extent to which the structure of study programmes at the univer-
sity matches the needs of the regional labour market. Part-time students are more likely to
stay in the region after graduation. The magnitude of the impact of each factor varies de-
pending on the residence of the graduate when entering the college. Migration decision-
making is also influenced by social ties and information on job opportunities at the place of
residence.

Our findings currently included are only valid for the Zilina University in Zilina. In
order to understand the relationship between migration and the location of studies in Slo-
vakia, it is important to analyse the migration decisions of graduates from universities in
other regions as well. Clarifying this relationship can bring important insights into the im-
pact of universities on the development of their host regions.
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